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 مقدمه:
استانداردها عف وجود ض، حکایت از آن دارد که عمده ترین مسئله آنها ، در سطح جهانی مراکز آموزشیاخیردو دهه روند تحولات  نگاهی به

جه به کیفیت آموزش است. رشد کمی آموزش، بدون توتضمین مداوم جهت ن شده شفاف و تبیی قابل اندازه گیری، سنجه های و 

ضرورت توجه  ،حفظ پویایی درون زا و بقای خود درجهت  میزان اثر بخشی آموزشمحدودیت منابع و حساسیت بالای مراکز آموزشی به 

، وع  اعتباربخشیموض .اجتناب ناپذیر نموده است را در دسترس بودن استاندارهای آموزشیو  تدوینو لزوم  ندهایفرا تیفیبه ک شتریب

تحول و »ح طر1392در سالاست.  نموده، جلب خود به را کشور پزشکی مجامع علمی آموزش و مراکز آموزشی توجه اخیر های سال در

رنامه تحول ب، نقشه جامع علمی کشور، نقشه جامع علمی سلامت و 1404انداز ایران برمبنای چشم « پزشکینوآوری درآموزش علوم

شی موسسات ی آموزنظام سلامت توسط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی تدوین گردید که یکی از اهداف این برنامه اعتبارسنج

 بخوبی ایران اسلامی جمهوری توسعه ششم برنامه نگاهی اجمالی به .های علوم پزشکی کشور بود و مراکز آموزشی، درمانی دانشگاه

 جهت در اماتیاقد اخیر، سال چند است. در عالی آموزش کیفیت ارتقای در امر این اهمیت به کلان کشور سیاستگذاران توجه بیانگر

 رت گرفتهصو کشور پزشکی علوم دانشگاههای در پزشکی آموزش از هایی بخش در ساختارهای اعتباربخشی نهادینه نمودن استقرارو

مراحل  یچگونگآن،   ضعف و قوت نقاط اعتباربخشی، ابعاد جامع و شناخت درست با جز این مهم، صحیح تحقق شك بدون اما است،

 بود. نخواهد اجرایی آن، میسر مراحل و استقرار ساختار

آیا موسسه از  کند های آموزشی مؤسسات آموزش عالی است و مشخص میها و برنامه  ، فرایندی جهت سنجش فعالیت1اعتباربخشی

 مجوزو صلاحیت به منظور. نتیجه این فرآیند، اعطای یا خیر ؟ باشد تعیین شده برخوردار می مشخص وو سنجه های  استاندارد ضوابط،

به رسمیت شناختن و جهت تداوم دوره های آموزشی و نیز صورت بله/خیربه  به صورت استاندارد یخدمات خاص و ارائه انجام ییتوانا

 فعالیت است که مدت اعتبار آن محدودیت زمانی داردشروع صدور مجوز

کارکرد از ، ر اختیارددر بهره گیری مناسب از منابع  شیهدایت نظام آموز ارائه اطلاعات شفاف و، پاسخگوییمیزان ، بهبود کیفیت آموزش

 .هستندبخشی اعتبارهای  اساسی 

ای  مجموعه ظرن از استفاده ابو   ،شده تعیین پیش از و مدون استانداردهای اساس بر ، مشخص سازمان یك در جریان اعتبار بخشی، 

صی حوزه یك خبرگان از ص سبت تخ شیابی انجام به ن شی منظم واحدهای ادواری های ارز  مورد رد و نموده اقدام ،حوزه درآن آموز

    .نماید می گیری تصمیم آنها به جهت شروع به فعالیت یا تداوم فعالیت آموزشی آموزشی صلاحیت اعطای

ی است که به عنوان مربوط به اجزای مجموعه ا و سنجه های استانداردها آیین نامه،و تدوین  تعریف ،بخشیگام در اعتبار نیخستن

 رندگان،یزش گتوانند بر اساس توافق جمعی آموزش  دهندگان، آمو یو سنجه ها م شده است. استانداردها  نییمرکز آموزش تع

 شوند. نهادهای حرفه ای و سایر عوامل مرتبط تعریف

ستمر ضمین و ارتقاء م صی و به روز  نظر به ت ص شد و دکتری تخ سی ار شنا سی، کار شنا (، جهت Ph.D)کیفیت دوره های کاردانی، کار

ر دولتی و غیر دولتی تبیین ساختار، فرآیند و وظایف اعتباربخشی این دوره ها در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی که در ساختا

شت و  ،یزشکپ هیآموزش علوم پا یشورا رخانهیدب یآموزش هایدوره  یاعتباربخش ندینامه فرا نیئآ به تربیت دانشجو می پردازند، بهدا

مقام  توسط  2/9/98و درتاریخ مصوب  یعلوم پزشک یگسترش دانشگاهها یجلسه شورا نیدوم وهفتادو ستیو در دو نیتدو یتخصص

  یر بخشلازمه اعتبا ،یمصوب مل یتانداردهانامه، وجود اس نیی. طبق آدیابلاغ گردبه دانشگاهها و مراکز ذیربط  جهت اجرا محترم وزارت

ست.  شده ا صل  فعالیت  دوره درنظر گرفته  ضر حا ص پیش نویس حا ص سنجه ها نیتدو یکارگروه تخ ستانداردها و  شاعتبا یا  یر بخ

 یتجارب علمز او استفاده  متون مرتبط  یبررسبا   که  علوم پایه پزشکی ، بهداشت و تخصصی  میباشد  رخانهیدب یآموزش یدوره ها

شگاههاسایر  عملی – ش یمعتبر مجر یالملل نیب یسازمان ها یالگو و ایدنی دان حوزه  ریز صلی و ا  محور  9در    ،یبرنامه اعتبار بخ

 :نموده است نیو تدو هیتهشرح ذیل به را  کشور   طیمنطبق با شرا ی، استانداردها و سنجه های آن ها ها

 

 ::رسالت و اهداف  1حوزه 

    :استانداردها
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نيازهاي جامعه،  بر اساسرشته مقطع مربوطه در رابطه باآموزش  گروه واهدافرسالت ١-١-ع

به ترتيب الویت و اجتماعي  مسئوليت خدمات سلامت، اسناد بالادستي، ارزشها و  نظام ارائه

 مبتني بر شواهد وجود داشته باشد. 

 سنجه ها :

  تدوین شده است.گروه رسالت و اهداف جامع   مجموعه -1

 شده است یبند تیاهداف اولو -2

 :شامل موارد زیر استتدوین شده گروه،رسالت و اهداف  -3

 اجتماعی   مسئولیت ارزش ها و 

 نیاز های جامعه و بویژه نظام سلامت  

 ینیع طیبر شواهد و شرا یمبتن 

 ثروت  دیتول و ، ارتباط با صنعتینیکارآفر 

  پژوهشی گروه آموزشی و حیطه های 
 

علمي و نظر خواهي از دانش آموختگان  اعضاي هياتبا مشاركت  و  اهداف گروه  رسالت ١-٢-ع

 شده باشد.اعلام تدوین و 

 : سنجه ها

 گروه  تدوین شده  است. رسالت و اهداف فرآیند مشارکت اعضاء هیئت علمی در مجموعه  -4

 موعه اعضاء هیئت علمی مشارکت  داشته اند.جدر تدوین این م -5

 گروه  تدوین شده است.رسالت و اهداف طلاع رسانی به اعضاء هیئت علمی در مجموعه فرآیند ا -6

 نظر خواهی شده است. رسالت و اهدافاز دانش آموختگان در خصوص    -7

 انجام شده است.   ، دانشکده و دانشگاهدر گروهرسالت و اهداف از مجموعه مناسب  یاطلاع رسان -8

و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانش  توانمندي ها گروه،رسالت و اهداف  درمجموعه  ١-٣-ع

لحاظ شده لعمرا مادام اي از طریق یادگيري و ارتقاي حرفهمرتبط ایفاي نقش  براي  آموختگان

 باشد 

 سنجه: 

و صلاحیت های مورد انتظار از دانش  توانمندی هادر مجموعه تدوین شده رسالت و اهداف گروه، -9

 بطور مشخص بیان  شده  است   مقطع آموختگان  رشته

ميزان تحقق اهداف )فرآیند و نتایج( بيان ارزیابي مستمر  و اهداف، در بيانيه رسالت ١-4-ع

 شده باشد.

 سنجه ها: 
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 است. سال گذشته میزان تحقق اهداف )فرآیند و نتایج( مورد ارزیابی قرار گرفته 5در  -10

 داشته است.گروه نقش ءدر ارتقا زیابیار جینتا -11

 شده است. نجامدرجه ا 360به صورت  ارزیابی  ،شده نیتدورسالت و اهداف مجموعه  مطابق با -12

 .گرفته استرسالت و اهداف مورد استفاده قرار بازنگری در  لیو تحل هیتجز جینتا -13

فراملي حوزه سلامت ملي و دستاوردهاي نوین در مجموعه رسالت و اهداف گروه  ١-5 -ع

  شده  باشد.لحاظ 

 سنجه :

در نظر گرفته رسالت و اهداف دوره های بروز رسانی مجموعه بر اساس دستاوردهای ملی و فراملی،  -14

 شده است.

 :: برنامه درسی و دوره های آموزشی2حوزه 

 :: کوریکولوم آموزشی2-1زیر حوزه 

 استانداردها:

سازوكاري مدون براي اجراي دقيق و مناسب كوریکولوم آموزشي مصوب شوراي  ٢-١-١-ع

 عالي برنامه ریزي   تدوین شده باشد.

  سنجه ها :

راهنمای اجرایی کوریکولوم آموزشی برای انطباق برنامه های درسی در دسترس  تمام اعضای  .1

 علمی و کارشناسان در گروه قرار گرفته است .هیات

وجود  مطابق کوریکولومچك لیست  دستیابی به توانمندی های  اختصاصی  و عمومی  فراگیران  .2

  .دارد

  .کوریکولوم آموزشی مصوب رشته استآخرین فرایند اجرای برنامه مطابق با  .3

 کوریکولوم آموزشی مصوب رشته اجرا می شود. آخرین برنامه های درسی  بر اساس  .4

 .لاگ بوک براي دوره هاي تحصيلات تکميلي بصورت مدون وجود داشته باشد ٢-١-٢-ع

 :سنجه ها

عمومی فراگیران بر اساس آخرین کوریکولوم آموزشی مصوب اختصاصی و دستیابی به توانمندی  .5

  .رشته در لاگ بوک فراگیران ارزیابی می شود

 بررسی و تایید میشود.  استاد راهنما  مدیر گروه و یا توسط ،وک تکمیل شده فراگیرانلاگ ب .6

در لاگ بوک در طی دوره تحصیلی () الکترونیکی یا دستیکاملفعالیت های دانشجویان بطور  .7

  .درج میگردد



 6 

 :شرایط اجرای برنامه  2- 2زیر حوزه 

 استانداردها:

پژوهشي طبق كوریکولوم  -براي اجراي فرآیند هاي آموزشي  لازم امکانات و منابع ٢-٢-١ع 

 باشد. مصوب فراهم شده

 سنجه:

علمی به لحاظ  کمی و کیفی مطابق مصوبات شورایعالی اعضای هیات  ،برای اجرای کوریکولوم .8

 برنامه ریزی تامین  شده است.  

آموزشی وجود  فضاهای تسهیلات فیزیکی کافی، مناسب و ایمن بر اساس استانداردهای کالبدی .9

    .دارد

برای جهت دهی به  ولویت های پژوهشی ) مبتنی بر اسنادبالا دستی و نیازهای نظام سلامت( ا .10

 .شده است و اجرا پایان نامه در سطح گروه و دانشکده تدوین عناوین 

پژوهشي گروه مشخص  -مسئول برنامه ریزي، پایش و ارزیابي برنامه هاي آموزشي ٢-٢-٢ع

 .است

 سنجه:

   .وجود دارد گروه در پژوهشی -آموزشی پایش و ارزیابی برنامه هایبه منظور  ی ماهر انسان یروین  .11

فرآیند هاي نظارت بر اجراي صحيح مقررات آموزشي مرتبط با رشته و مقطع تدوین  ٢-٢-٣ع

 و اجرا شده باشد.

 سنجه

گروه بصورت سالانه انجام مرتبط با رشته و مقطع در   یآموزشصحیح مقررات   یاجرا نظارت بر   .12

 .شود یم

 آموزشی:: ارزیابی گروه از کوریکولوم و برنامه های 2-3زیر حوزه 

  ها:استاندارد

گروه  برنامه مدون جهت ارزیابي و ارائه پيشنهاد ها در خصوص محتواي كوریکولوم در٢-٣-١ع

 .تهيه شده است

 سنجه ها:

رف اعضای هیات علمی و دانشجویان  ارائه پیشنهاد ها در جهت ارتقای  کوریکولوم آموزشی از ط .13

   میشود. 

 .از پیشنهاد های اعضای هیات علمی استفاده می شود ،در راستای ارتقای محتوایی دروس .14
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سالانه از چگونگی روند اجرای تغییرات و پیشنهادهای منتج از ارزیابی کوریکولوم وجود گزارش  .15

 دارد.

ساز وكار مدون براي ارزیابي كمي و كيفي برنامه هاي گروه از نظر منابع، فضا و عرصه ٢-٣-٢ع

   د.تدوین و اجرا شده باش هاي آموزشي

 سنجه  ها:

چك لیست های مربوط به ارزیابی اجرای دوره ها و برنامه های گروه تهیه شده است  و مورد  .16

  .استفاده قرار میگیرد

و سایر عرصه   Community base learning عرصه های چك لیست های مربوط به ارزیابی .17

 مورد استفاده قرار میگیرد.های آموزشی  )داخل و خارج دانشگاه( 

 مورد استفاده قرار میگیرد.منابع آموزشی چك لیست های مربوط به ارزیابی  .18

،بطور سالانه  تهیه و به دانشکده  منابع، فضا و عرصه های آموزشیپیشنهادهای منتج از ارزیابی  .19

 گزارش می شود.

 پژوهش:3حوزه 

 ::پایان نامه3-1زیرحوزه 

 :  استانداردها

 موضوع پایان نامه مبتني بر اولویت هاي پژوهشي و نياز هاي جامعه باشد. ٣-١-١-ع

 سنجه ها:

اولویت های پژوهشی ارائه شده توسط  و  پایان نامه مبتنی بر نیاز های نظام سلامت موضوع .1

 .استوزارت متبوع و سازمانهای مرتبط 

 ها مطابق ضوابط و كوریکولوم رشته انجام شده باشد.  فرایند اجراي پایان نامه  ٣-١-٢-ع

 سنجه ها:

استاد راهنما توانمندی های لازم جهت هدایت پایان نامه را از طریق گذراندن  دوره های مربوطه  .2

 کسب نموده است.  یرسم یموزش هاو یا آ

رعایت شده  استاد راهنما یقاتیعرصه تحقتخصص، گرایش و نامه با  انیتناسب انتخاب موضوع پا .3

 است.

 است. نامه نیائمتناسب با  استاد راهنما  بهدانشجو  تخصیص تعداد .4

 .تبیین شده است نامه انیپا تیدر هدا نیراهنما و مشاور دینقش و وظائف اسات .5

بوک  گتوسط استاد راهنما و مشاور در لامشاوره  ی وجلسات راهنمائ یبرنامه منظم و مدون برا .6

 هر فراگیر ثبت شده است.
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 داورهای و مشاور و راهنما اساتید حضور با مطابق آئین نامه نامه پایان و پروپوزال از دفاع جلسات .7

 .است شده انجام خارجی و داخلی

و آموزش های رسمی در خصوص هدایت پایان  استاد راهنما  فراملیو  یارتباطات مل ٣-١-٣-ع

 نامه وجود دارد.

 سنجه ها:

در صورت لزوم طبق  ات مرتبط با پایان نامهدر مورد موضوع استاد راهنما  فراملی ی یا مل ارتباط  .8

 .مستندات ) درج در مقاله، تیم تحقیق و...( وجوددارد

 .ساز و كار مدون براي تقویت محيط هاي پژوهش در هر عرصه تدوین شده باشد٣-١-4-ع

 سنجه:

 .شده است ارائه و اجراوهش ژپ های طیمح تیتقوسالانه حد اقل یك برنامه عملیاتی برای   .9

 ::طرح های تحقیقاتی 3-2زیرحوزه 

 استاندارد ها:

نظام سلامت، )طرح هاي تحقيقاتي بين رشته اي برون گروهي و برون دانشگاهي٣-٢-١-ع

 انجام شده باشد. (صنعت،جامعه، بيمارستان و...

 سنجه:

بین یك طرح تحقیقاتی در اجرای  سال گذشته حداقل  در سه  هر یك از اعضا هیئت علمی .10

 .استمشارکت داشته رشته ای 

 اعضاء هيئت علمي در مجامع علمي  ملي و بين المللي شركت نموده اند. ٢-٣-٢-ع

 :سنجه

شرکت نموده  ملی و بین المللیهر یك از اعضا هیئت علمی در سه سال گذشته در مجامع علمی  .11

 اند.

 

 :  کاربست پژوهش های گروه: 3-3زیر حوزه

 :استاندارد

در جامعه ، موسسات و  هر یک از طرح ها و پایان نامه هاي گروهكاربست  ندیفرآ ٣-٣-١-ع

 تدوین شده باشد  نظام سلامت كشور

  :هاسنجه

 وهشی ذینفعانی که نتایج پژوهش برای آنها کاربرد دارد مشخص شده است.ژدر هر طرح پ .12
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مراکز  ،بیماران ،پژوهشگران ،ذاران تگسیاس ،وهشی برای ذینفعان )مدیرانژنتایج طرح های پ .13

( ینسایرو جامعه و عموم مردم، ادارات و سازمان ها و تولیدی ،صنعتی ،درمانی،بهداشتی ،آموزشی

  .از طریق گروه ارسال شده است

در هر طرح  با توجه به نوع مخاطب و پیام طرح، یك یا چند مورد زیر به عنوان روش انتشار و یا  .14

 :اب شده استانتقال پیام انتخ

 تشکیل جلسه با ذینفعان 

 معرفی در رسانه ها 

  ، اعم از ارسال عین گزارش( ارسال گزارش برای گروه های هدف Email)وغیره 

 )درج درراهنمای بیماران )کتابچه ، بروشور، لوح فشرده ،وب سایت بیمارستان وغیره 

 درج در راهنمای بالینی/ سلامت 

 ( درج در خلاصه سیاستیPolicy Brief) 

شده است )روشهای پیشنهادی جهت تعامل با گروه مخاطب  یشنهادو پ تبییننحوه ترجمان دانش،  -15

 ،تهیه گزارش برای رسانه ها -وکاربردی کردن نتیجه پژوهش.بعنوان مثال :تشکیل جلسه با مخاطبین 

 تهیه و انتشار پیام یك صفحه ای به مخاطبین و....(

هش به زبانی ساده و قابل فهم برای گروه مخاطب پیام بصورت خلاصه بین مهمترین یافته ها و نتایج پژو  -16

 است.ارائه شده  در قالب جملات گزاره ای  شفاف ودو تا سه خط به زبانی ساده 

 

 : فراگیران4حوزه

 یادگیری: –: فرآیند یاددهی 4-1زیر حوزه

 :استانداردها

 ضوابط و مقررات تمامیدر بدو ورود،  برنامه ای  مدون برای آشنائی فراگیران با  4-1-2-ع

 وجود داشته باشد آموزشی، پژوهشی، دانشجویی و اخلاقی

 سنجه ها:
 است.رسانده شده  دانشجوبه اطلاع  تدوین  و  و اخلاقی دانشجویی،وهشیژپ ،فرآیند های امور آموزشی -1

دوره آموزشی  در اولین نیم سال  تحصیلی تدوین و در اختیار فراگیران قرارداده  شده برنامه زمانبندی مشخص  -2

 است.

یادگيري به صورت مدون و كامل تهيه و اجرا شده  -فرآیند هاي آموزشي یاددهي 4-١-٣-ع

 است.

 سنجه ها:
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اختیار فراگیران  تدوین و درو درس آموزشی  یادگیری برای هر دوره-مرتبط با روشهای یاد دهیفرآیند های   -3

 .قرار گرفته است

 فرآیند پایش آموزشي وضعيت تحصيلي فراگيران وجود داشته باشد. 4-١-4-ع

 سنجه ها:

 برای پایش وضعیت تحصیلی فراگیران وجود دارد. (user-friendlyآسان کاربرد )   یك سامانه -4

تحصیلی فراگیران وجود دارد فرآیند ارتقای آموزشی بر اساس نتایج حاصل از پایش آموزشی، وضعیت  -5

 و اجرا میشود.

میانگین  انطباق تحصیلی، پیشرفت و در پایان هر نیم سال،  تحلیل وضعیت تحصیلی فراگیران )افت -6

انطباق  فراغت از تحصیل فراگیران در زمان مقرر با  با کوریکولوم، درصد لیزمانی اتمام  دوره تحصی

از طریق  (افت تحصیلی در هر دوره ورودی فراگیر و ... نسبت پیشرفت  به آیین نامه های موجود، 

 .سامانه انجام میشود

بازخورد پایش فرآیند ها به فراگیر و اساتید و سایر ذینفعان) برنامه ریزان و سیاستگذاران و مدیران  -7

 آموزشی و...( انجام میشود.

استفاده از راهبرد هاي آموزشي مناسب و  مطابق با كوریکولوم  و متناسب با اهداف  4-١-5ع 

 آموزشي براي  تحقق توانمندي ها و مهارت هاي مورد نظر 

 سنجه:

 از روش های نوین در تدریس جهت افزایش کیفیت آموزش و مشارکت فعال و تعامل دانشجو و استاد -8

 استفاده می شود.

 اوره و حمایت از فراگیران:مش 4-2زیرحوزه

 :استاندارد

فراگیران  اجتماعی -سلامت روانیو  یلیتحص ینظام مناسب ارائه خدمات مشاوره ا 4-2-1-ع

 اجرا شده باشد. و  یطراح، 

 سنجه ها:
اجتماعی فراگیران وارجاع آن به  -خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانیارائه فرآیند نظارت  بر  -9

 طراحی و اجرا شده است.مراکز ذیربط 

 -مستندات و اطلاعات فرآیند سیستم ارجاع در ارائه نظام خدمات مشاوره ای تحصیلی و روانی -10

 محرمانه است. ،اجتماعی به فراگیران

 شده است.برنامه مشخص حمایت از فراگیران با شرایط خاص) بیماری، معلولیت  و...( تدوین  -11
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شخصیتی و نشاط تحصیلی ، گروه به منظور تحقق رشد فردی فوق برنامه یها تیمجموعه فعال -12

 شده است.طراحی و اجرا 

 مشارکت فراگیران: 4-3زیرحوزه

 :استاندارد

برنامه مشاركت فراگيران در فعاليت هاي مختلف آموزشي و پژوهشي جهت كسب  4-٣-١-ع

 توانمندي هاي اختصاصي و عمومي متناسب با رشته و مقطع  تدوین شده باشد.

 :سنجه ها
 .داردغیره  برای مشارکت فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی ، پژوهشی و یگروه برنامه مشخص -13

 فراگیران تحصیلات تکمیلی در کلیه برنامه های آموزشی و پژوهشی گروه شرکت فعال دارند. -14

 دارندفعال  عمومی ارائه شده در گروه ، مشارکتو فراگیران در برنامه کسب توانمندی های اختصاصی  -15

در طرح های مرتبط با توانمندسازی  ،یان نامهو پاکوریکولوم  مرتبط با فعالیت های  علاوه برفراگیران  -16

 و کارآفرینی و مبتنی بر نیاز جامعه مشارکت دارند.

 :رضایتمندی فراگیران 4-4زیرحوزه

 باشد.ساز وكارهاي مرتبط با رضایت مندي همه جانبه فراگيران تدوین شده  4 -4-١ع

 سنجه ها:
صندوق، سامانه استفاده از  هائی )ساز و کار ،دیدگاه ها و مشکلات فراگیرانو دریافت  ارائهبرای  -17

 شکایات، پیام کوتاه، شبکه های اجتماعی( وجود دارند.

 سال انجام میشود.نظر سنجی از دانشجویان تحصیلات تکمیلی از فرایند های گروه در هر نیم -18

 ارائه شده است. خارج از تکلیف کاربردی هایفراگیران برای اجرای پیشنهاد یراهکارهای  تشویق -19

جلسات هم اندیشی فراگیران تحصیلات تکمیلی هر ورودی و هر مقطع در هر نیمسال تحصیلی   -20

 تشکیل میشود.

 -نتایج جلسات هم اندیشی با فراگیران تحصیلات تکمیلی در راستای بهبود برنامه های آموزشی -21

 .استفاده قرار میگیرد دورمپژوهشی 

 :: هیات علمی5حوزه 

 :علمیصلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه (اعضای هیات 5-1زیرحوزه

 استانداردها:

عملي و  -برنامه مدون براي ارتقاء صلاحيت هاي حرفه اي، شایستگي هاي علمي  5 -١-١-ع

 علمي گروه وجود دارد. پژوهشي اعضاي هيات

 ها:سنجه 
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  .به روز می شود سالانهعلمی طرح درس های هیات .1

های اموزشی برای ارائه روش های  ها و کارگاه همه اعضای هیات علمی گروه متناسب با برنامه .2

 متنوع و نوین تدریس توانمند شده اند.

شده  تهیهروش های نوین و متنوع توسط هیات علمی با بکارگیری  درصد طرح درس 20حد اقل  .3

 است.

استاد موارد توسط  ریکارگاهها و سا ،یشامل دروس عمل ی فراگیران تحصیلات تکمیلیها تیفعال .4

 .ت علمی در پایان هر ترم کنترل شده استاهی ییا اعضا ومدیر گروه ، راهنما

 است. در موعد مقرر انجام شده علمی گروه متناسب با آیین نامه رتبه اعضا هیاتارتقای  .5

 علمی تناسب دارد.گرایش و تخصص اعضای هیات واحد های تدریس شده با .6

 می باشد. مستقل از پایان نامه دانشجوییعضو هیئت علمی مجری طرح های  .7

، رعایت شده نامه مصوبنسبت فعالیت های  آموزشی و پژوهشی عضو هیات علمی طبق آیین  .8

 است.

گرفته استفاده قرار اساتید مورد  پژوهشی -فعالیت های آموزشی چك لیست های مربوط به ارزیابی .9

 است.

 

ت علمي متخصص و اتاه مدت و بلند مدت در جذب اعضاء هيكوگروه برنامه مدون   5-١-٢-ع

 مجرب داشته باشد.

  :سنجه ها

 تقاضای جذب اعضای هیات علمی منطبق با اهداف و رسالت گروه صورت گرفته است.  .10

سال اینده وجود  5 نیز هر سال وبرای ت علمی متخصص و مجرب ادر گروه برنامه جذب اعضاء هی .11

 دارد.

جذب و بکارگيري  فرایند ،بر اساس شيوه نامه متناسب با اهداف و فعاليت هاي گروه 5-١-٣ع

 علمي انجام ميشود.هيات ياعضا

 سنجه ها:
 علمی، های شایستگی و ای حرفه های متناسب با اهداف و فعالیت های گروه، شیوه نامه صلاحیت .12

 جذب هیات علمی با مشارکت اعضا گروه تدوین شده است.عملی و پژوهشی 

شده تکمیل شیوه نامه  های ستچك لیت علمی ااعضاء هیسه سال اخیر در جذب  حداقل طی .13

 است.

 :علمیمسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای هیات: 5-2زیرحوزه

 استانداردها:

برنامه اي جهت توسعه جایگاه مسئوليت پذیري و پاسخگوئي  اعضاي هيات علمي و 5-٢-١-ع

 تعامل موثر با فراگيران وجود داشته باشد. 
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 سنجه ها: 

جدول زمانی حضور )برنامه و ساعت( همه اعضای هیات علمی گروه جهت فعالیت ها، راهنمایی و  .14

 اطلاع فراگیران رسانده شده است.مشاوره حضوری و ... به فراگیر وجود دارد و به 

اعضای هیات  پاسخگوئی و پذیری در حوزه توسعه مسئولیت سالانه مهارتی -یهای آموزش دوره .15

 علمی و تعامل موثر با فراگیران وجود دارد.

 

علمي سازو كار مدوني جهت ارتقاء مسئوليت پذیري و پاسخگویي اعضاي هيات 5-٢-٢-ع

در تدوین طرح درس، ارائه برنامه هاي آموزشي و بازنگري آن متناسب با تخصص آنان 

 وجود داشته باشد. 

  سنجه ها:

 همه اعضای هیات علمی برای تمامی دروسی که ارائه میکنند، طرح درس دارند. .16

 .پژوهشی مشارکت دارند -اعضای هیات علمی در ارائه بازخورد نسبت به برنامه های آموزشی .17

 شده استارائه هیئت علمی پیشنهاد  یاز طرف اعضا موزشیآبرنامه  جهت بازنگریاخیر سال 5در .18

 :علمی : رضایتمندی اعضای هیئت5-3زیرحوزه        

 استاندارد:

علمي درگروه و برنامه مدون براي پایش و ارتقاي ميزان رضایت مندي اعضاي هيات5-٣-١-ع

 دانشکده وجودداشته باشد. 

 ها:سنجه 
علمی در خصوص توزیع عادلانه فرصت های مندی عضو هیات رضایتارزیابی میزان نامه پرسش .19

 جود دارد.ووهشی ژپو آموزشی

 علمی:: تسهیلات رفاهی اعضای هیات5-4زیرحوزه

 :استاندارد

علمي فراهم نموده دانشکده/گروه امکانات و تسهيلات رفاهي جهت اعضاي هيات 5-4-١-ع

 است.

 :سنجه ها

 علمی وجود دارد.فضای فیزیکی مجهز و مستقل برای هر یك از اعضای هیات .20

 .شده است و اعلامعلمی پیشنهاد فرهنگی متناسب با جایگاه هیات و تفریحیرفاهی، امکانات .21

 

 : منابع) انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات( 6حوزه

 منابع انسانی:  6-1زیر حوزه 
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 استاندارد:

ي متناسب با ادار يروهايو ن يرسنل آموزشپو   ي غير هيات علميانسان يرونيجذب 6-١-١ع

  .مصوبه شوراي گسترش و كوریکولوم آموزشي رشته مربوطه باشد

 :ها سنجه

متناسب با رشته مقاطع  گروه یو  پرسنل آموزش ی غیر هیات علمیآموزش یانسان یروین .1

   باشد. موجود می

 مرتبط است.گرایش کارشناس گروه با رشته های تخصصی  .2

مهارت ها و آموزش های لازم جهت رفع  مطابق نیازسنجی، گروه ی و پژوهشیپرسنل آموزش .3

   نیاز های فعالیت های علمی و اجرایی گروه برخوردار می باشد.

 اختصاصی گروه جهت انجام امور اداری وجوددارد.  منشی .4

 تجهیزات:6-2زیرحوزه 

 استانداردها:

با مقاطع تحصيلي  متناسبي پژوهش – يو امکانات آموزش زاتيتجه ي،کیزيف يفضا 6-٢-١-ع

 گروه پيش بيني شده باشد.

 سنجه ها:

 متناسب با مقاطع تحصیلی مختلف )فضای فیزیکی، ظرفیت و غیره( وجوددارد. هاکلاس .5

 -در گروه، کلاس ها مجهز به امکانات و وسایل کمك آموزشی متناسب با تکنولوزی آموزشی .6

 .باشندکارگروهی برای آموزش فراگیران میپژوهشی و سالن 

 .دانشجویان تناسب دارد آموزشی و مقطع ای آزمایشگاه ها با ظرفیتفض .7

 کار وجود دارد.اتاق  یعلم اتیه یتعداد اعضادر گروه متناسب با  .8

 .شده است تیرعای بعنوان کیزیف یفضا انسجام آموزشی مستقل، گروه یك .9

 یها تیجهت انجام فعالمجهز به کامپیوتر و امکانات رفاهی  اختصاصی مناسب یفضا .10

 .وجود دارد تحصیلات تکمیلیطع امق رانیفراگپژوهشی  -یآموزش

در گروه براساس  يکیزيف يو فضاها يمنابع آموزش ،امکانات: تخصيص و توزیع 6-٢-٢-ع

 معيارهاي مشخصي صورت گرفته است.

 سنجه ها:

برای تخصیص فضاهای آموزشی و امکانات اداری گروهها، معیارهای مشخصی) فرآیند های  .11

 آموزشی و کوریکولوم، وجود مقاطع تحصیلی مختلف، تعداد هیات علمی و غیره( وجود دارد. 

 وجود دارد.  ...(فراگیران و رشته مقاطع موجودو دمعیارمشخصی)تعدابودجه  صیتخص برای .12

 

مشترک بين   يشگاههایآزماو  امکانات ، زاتيتجه ،فضاها استفاده ازكار  و ساز: 6-٢-٣-ع

 .تدوین شده است دانشکدهگروهها در 

 سنجه ها:
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ی درسطح و امکانات ادار یآموزش یفضاها ریسابه مناسب گروه  یامکان استفاده و دسترس .13

  .شده است ایدانشکده مه

ی گروهها ی شگاههایوامکانات آزما زاتیتجهسایر  به مناسب گروه یاستفاده و دسترس مکانا .14

 .مهیا شده است موجود در دانشکده

 

 فن آوری اطلاعات: 6-3زیرحوزه 

 استانداردها:
با توانمندی ها و شایستگی ها و آینده شغلی  ورودی ساز و کار مدون برای آشناشدن داوطلبین ،گروه 6-3-1-ع

 .داردمرتبط با رشته را  

  سنجه ها :

 انتخاب رشته دسترسی دارند. اطلاعات مورد نیاز برایداوطلبین به  .15

 يو پژوهشي آموزشي ها تيفعال هيكل ثبت يبرا ي به روز،ار مدون سامانه اكو ساز 6 -٣-٢-ع

پيش بيني شده  فعاليت هاي گروه ریمصوبات جلسات و ساي ، فراگيران، علم اتيه ياعضا

 است

 سنجه ها: 

 : شامل موارد ذیل می باشدگروه و به روز شده  کامل و جامع یاختصاص تیسا .16

  رزومه اساتید 

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو اطلاعات عمومی 

 کولومیورک  

 یآموزش یطراح 

 پژوهشی-حیطه های آموزشی 

 ژورنال کلاب 

 یاعضا یبرا یاطلاعات یو نرم افزار و بانك ها انهیخدمات را یبانیپشت ستمیس مصوبات گروه .17

 .موجود است  فراگیرانو  یعلم اتیه

 

 دسترسي به منابع الکترونيکي با سرعت مناسب وجود دارد.6-٣-٣-ع

 سنجه ها:

 و یآموزش یها لمیو ف ید یشامل کتاب ، س ی الکترونیکیو پژوهش یآموزش زاتیمنابع و تجه .18

 در گروه موجود است  تحصیلی رشته و مقطع ،یدرس کولومیمتناسب با کورغیره 

دانشجویان اعضای هیات علمی و  دسترسی به منابع الکترونیکی با سرعت مناسب در اختیار  .19

 دارد.وجود 

 ::ارزشیابی و سنجش7محور

 :و ارزشیابی دوره آموزشی  : پایش7-1زیرحوزه 
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 :استاندارد

 در  گروه آموزشي كوریکولوم اجرايمند ارزشيابي نظامو  ارزیابي پایش، هاي فرآیند  7-١-١ع 

 باشد.تدوین شده دانشجوئي و پژوهشي ، اموزشي عرصه و پاراكلينيک بالين،

 سنجه ها: 

 جهت ارزشیابی کوریکولوم، روش های دسترسی به اطلاعات تدوین شده است. .1

 تعیین دوره آموزشی اجرای صحت از اطمینان حصول راستای در ارزشیابی اصلی های معیار .2

 .است شده

 گردد. برنامه مشخص دوره ای برای پایش، ارزیابی و ارزشیابی  اجرا می .3

 ضوابط و فرآیند ارزشيابي تکویني و دوره اي برنامه درسي مدون شده است .  7-١-٢ع 

 سنجه ها:

برنامه آموزشی مبتنی بر مشارکت فراگیران تحصیلات تکمیلی مقاطع بالاتر در آموزش مقاطع   .4

 .ه مشخص و اجرا شده استمنامطابق آئین پائین تر 

 ارزشیابی تکوینی وپایانی هر درس با اجزای ان مشخص شده است   .5

بين روش هاي آموزش متنوع و نوین با برنامه درسي و ارزشيابي آنها تناسب وجود  7-١-٣ع 

  .داشته باشد

 :سنجه 

 شده است.ارزشیابی برنامه درسی متناسب با روش های آموزش متنوع و نوین تدوین و اجرا  .6

بر اساس نتایج پایش، ارزیابي و ارزشيابي  گروه آموزشي هاي اصلاح فرایند 7 -١-4ع 

 .انجام مي شود گروه  در سالانه برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و دانشجوئي بصورت

 سنجه ها: 

  موجوداست.مدون  برنامه ها بصورت ارزیابی و ارزشیابی مستندات تحلیل .7

نتایج ارزشیابی فرآیند آموزشی در شروع هر نیم سال جهت برنامه ریزی در یك سال تحصیلی،  .8

 مورد استفاده قرار می گیرد.

 آموزشی های فرایند درارتقاء گروه، های برنامه های و ارزشیابی ارزیابی از حاصل نتایج از .9

 شده است. استفاده

فراگيران و كارشناس در پایش و ارزشيابي برنامه آموزشي، ذینفعان اصلي) اساتيد،  7-١-5ع

 داشته اند . برنامه ریزي( مشاركت

 سنجه : 

 .فعان اصلی در پایش و ارزشیابی گروه مشخص شده استنفرایند مشارکت ذی .10
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 :: ارزشیابی فراگیران7-2زیرحوزه 

 استانداردها:

هر سه حيطه شناختي، مهارتي و نگرشي در  نظام ارزشيابي دانشجویان لحاظ شده  7-٢-١ع 

 است.

 سنجه ها : 

 .فراگیران برای هر درس در حیطه های مختلف طراحی شده است  ارزشیابیابزارهای   .11

 .درجه انجام می شود 360طه مهارتی بصورت یفراگیر در ح  ارزشیابی .12

انجام نظر  پيامدهاي موردبرنامه هاي آموزشي و در رابطه با  فراگيرانعملکرد  تحليل 7-٢-٢ع

 شده باشد.

 سنجه ها :

 تحلیل کمی و کیفی آزمون ها وجود دارد.نتایج   .13

 .نمودار پیشرفت یا افت تحصیلی بصورت فردی یا دوره ای در هر نیم سال ثبت می شود  .14

 .شوددلایل عدم موفقیت فراگیران در دروس مختلف توسط اساتید بررسی می  .15

 گردد. میانگین طول مدت تحصیل برای هر دوره رعایت می  .16

 بازخورد ارزشيابي  فراگيران  طراحي و پياده سازي شده باشد.سامانه  7-٢-٣ع 

 سنجه :

  .هر فراگیر می تواند ارزشیابی دوره تحصیل خود را از طریق سامانه با سهولت دریافت نماید  .17

نتایج ارزیابي برنامه آموزشي و ارزشيابي دوره به دبيرخانه علوم پایه و دیگر حوزه  7-٢-4ع 

 .ع باز خورد داده  شده باشدهاي ذیربط وزارت متبو

 سنجه:

یربط در ذ هاینتایج ارزشیابی دوره های تحصیلی جهت اصلاح و بازنگری برنامه ها به واحد .18

 . وزارت متبوع منعکس شده است

 

 
 

 :: ساختار سازمانی و مدیریت8محور 

 ::ساختار سازمانی8-1زیرحوزه

 :هااستاندارد
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براي فعاليتهاي بين گروهي/ برون ارتباط تشکيلاتي و سازماني مدون  8-١-١ع

 گروهي)صنعت،جامعه بيمارستان و...( اعضاي هيات علمي و فراگيران وجود داشته باشد.

 سنجه ها :

 چارت سازمانی و ردیف های استخدامی گروه مشخص است. .1

 تبیین شده است.مشارکت اعضا  فرآیند ، در تدوین برنامه توسعه گروه .2

در   ،........(دوره های بازآموزیفلو چارت فعالیت های گروه)آموزشی، پژوهشی پایش ،ارزیابی ،  .3

 درون و برون گروه تدوین شده است .

ی و علم اتیه یو...(  اعضا مارستانیبرنامه ای برای فعالیتهای برون گروهی)صنعت،جامعه ب .4

  تدوین و اجرا شده است. فراگیران

اليت هاي درون و برون گروهي)فرآیندهاي ارتباطات با شبکه هاي براي تمامي فع 8-١-٢-ع

علمي ومناطق آمایشي و بين المللي(، برنامه مدوني جهت توسعه و ارتقاي سازماني با مشاركت 

 اعضاي هيات علمي وجوددارد.

 سنجه ها :

 فعالیت های گروه وجود دارد . تمامیبرنامه مدون جهت توسعه سازمانی  .5

فعالیت ها و فرآیندهای ارتباطات با شبکه های توسعه  مبتنی بربرنامه عملیاتی سه سالانه گروه  .6

 فعالیت ها تدوین شده است. تمامیمشارکت اعضای هیات علمی در با علمی 

 ::مدیریت اجرایی8-2زیرحوزه 

 استاندارد:

 با منطبق اموزشي گروه مدیریت نامه شيوه در ذینفعان مشاركت نحوه و  ها فرآیند 8-2-1ع

  .است مشخص  ها نامه آیين

 ها: سنجه 

 وجود دارد.  یعلم اتیه یگروه با اعضا ریسازو کار تعامل مد .7

 فراگیران وجود دارد.گروه با  ریسازو کار تعامل مد .8

 دارد.گروه با عنوان گروه مطابقت  ریمد  تخصص .9

دانشکده  آموزشی در یاه کار مشخص و شفاف تعامل و مشارکت گروه با سایر گروه سازو .10

 .شده است نیتدو

 .شده است نیتشکیل جلسات گروه برنامه مدون و منظم تدو برای .11

 اعضا گروه امضاء رویت و صورت جلسات  به جلسات شورای گروه بصورت منظم برگزار و  .12

 .شده استارسال  رسیده و به دانشکده
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  :: دانش آموختگان9محور 

 :: سامانه ثبت اطلاعات دانش آموختگان 9-1زیرحوزه 

 : استانداردها

ثبت اطلاعات )وضعيت اشتغال، وضعيت  يبرا ي بروز شدهار مدون سامانه اكو ساز ١-9-١ع

 ادامه تحصيل و .....( در سطح گروه، دانشکده و یا دانشگاه پيش بيني شده است

 :هاسنجه 

دانشگاه یا در سطح گروه، دانشکده و  فعالیت های دانش آموختگان ریسا سیستم ثبت اطلاعات و .1

 .وجود دارد

عنوان هیئت سیستم روزآمدی برای آگاهی از وضعیت اشتغال) بخش های دولتی ، خصوصی، به .2

 علمی و ...(  دانش آموختگان جهت استفاده در برنامه ریزی های گروه وجود دارد 

 راه های ارتباط مستمر و به روز با دانش آموختگان وجود دارد.  .3

و   ها توانمندی رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع از سطح 9-2زیرحوزه 

 :مهارت های دانش آموختگان 

 استانداردها: 

هاي ذینفع از ساز و كا رهاي مرتبط با رضایت سنجي گيرندگان خدمت و سازمان  9-٢-١-ع

 سطح توانمندي ها و مهارت هاي دانش آموختگان  بطور كلي تدوین شده باشد.

 ها: سنجه

نظر سنجی از گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع  توسط گروه از هر  دوره فارغ التحصیل   .4

 انجام شده است.

و  بیان دیدگاه های گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع  دریافت مکانیسم هائی برای .5

، پیام کوتاه، شبکه های اجتماعی( وجود نظرات و پیشنهادهامشکلات  دانش آموختگان) سامانه 

 دارد.

نتایج رضایت سنجی گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع در راستای بهبود برنامه های  .6

 آموزشی مورد استفاده قرار میگیرد.

مهارت خود در بر آوردن الزامات نظر دانش آموختگان درباره سطح توانمندي و  9-٢-٢-ع

 شغلي ارزیابي شده باشد.

 : سنجه

ارزیابی و در راستای بهبود برنامه های آموزشی مورد استفاده  ،نتایج بازخورد  دانش آموختگان .7

 قرار میگیرد.
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اي مدون براي شناسایي فرصت هاي شغلي و همکاري با موسساتي  در گروه برنامه 9-٢-٣ -ع

 ن حضور دارند در نظر گرفته شده باشد.آكه  دانش آموختگان در 

 : سنجه

که  دانش آموختگان در  یبا موسسات یو همکار یشغل یفرصت ها ییشناساهائی برای ساز و کار .8

 .تدوین شده استدارند ن حضور آ

 های پیامد اجرا،کاربست حال در های برنامه چالش خصوص در آموختگان دانش مشارکت:9-3زیرحوزه 

 :بازآموزی و بازنگری و یادگیری

 استاندارد:

ساز و كار مشاركت دانش آموختگان در ارزیابي برنامه هاي در حال اجرا، كاربست   ١-٣-9

 پيامد هاي یادگيري و بازنگري و بازآموزي تدوین شده است.

 سنجه ها: 

کاربست  پیامد های یادگیری و بازنگری  ،برنامه های در حال اجرا در ارزیابیدانش آموختگان  .9

 نموده اند.مشارکت 

از نتایج مشارکت و بازخورد دانش آموختگان در اصلاح و ارتقای برنامه های در حال اجرا،  .10

 شده است.استفاده   و بازآموزی کاربست  پیامد های یادگیری و بازنگری

 و دانش انتقال ، تجارب انتفال بر مبتنی آموختگان دانش بازآموزی های دوره ارائه برنامه گروه .11

 پیشنهاد متولی های سازمان به  را غیره و  بنیان دانش های شرکت تاسیس و شغل مسیریابی

 .است داده
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